LEAN FORUM

WHERE LEAN THINKERS

INTERACT



INGRID ELISON

UNIVERSITETSADJUNKT PRODUKTIONSTEKNIK LEAN FORUM
HOGSKOLAN VAST

Tidigare erfarenheter

* Lean Manager Saab Automobile AB

* Lean konsult och tranare pa Lean Concepts
* Lean konsult och tranare pa C2U Group AB

Vilka framtidsutmaningar finns for Lean Forum
 Lyfta fram Lean produktutveckling i relation till Agila metoder

* Vara relevant for organisationer som har jobbat med Lean under
ett antal ar

Vilka fragor som engagerar mig

» Skapa forstaelse for varfor, inte bara vad och hur

 Vikten av coachning, Lean som larande organisation och hur Lean
medverkar till utveckling av individer

* Hur Lean litteratur kan stotta organisationer i deras leanarbete



ANDREAS BOHLIN LEAN EORUM
KTH LEANCENTRUM

Tidigare erfarenheter

* Management konsult — Fujitsu, egen lada, PA Consulting
* Projektledare — Inférandet av Lean/Agilt arbetssatt

e Coach Produktionslyftet

* Certifierad i Ledarsstegen

Vilka framtidsutmaningar finns for Lean Forum

» Att arbeta brett inom Systematiskt forbattringsarbete i alla former
Lean, Agilt eller TQM.

* Fokusera pa Ledarskapet inom Lean.

Vilka fragor som engagerar mig

* Manniskor/ Drivkrafter / Psykologisk trygghet
* Matetal och hur de paverkar i Lean arbete



FREDRIK SERNBORN KALIN LEAN FORUM
UTVECKLINGSLEDARE — SODRA ALVSBORGS SJUKHUS (VGR) WHERE LEAN THINKERS INTERACT

' ; | ’ ¢ | Tidigare erfarenheter
.~ el m % ' * Utvecklingschef — Sahlgrenska Universitetssjukhuset
A i ' * Manager material flow — Emerson automated solutions
" Vilka framtidsutmaningar finns for Lean Forum
» Att sjukvardssystemet ska forsta relevansen av Lean
» Att digitaliseringen 6verskuggar vardet av att se 6ver sina floden

Vilka fragor som engagerar mig

* Patientens flode fran symtom till fardig behandling

* Losa problem med befintliga resurser




SEBASTIAN RYDENFALK LEAN FORUM
ORGANISATIONSUTVECKLARE, MOD VAGLEDER AB

Tidigare erfarenheter

* Konsult inom verksamhetsutveckling — iTid (offentlig sektor, naringsliv och
idéburen sektor)

* Ledningsmedlem och ansvarig for Lean-implementering — Salta Kvarn (finalist
Svenska Leanpriset 2018)

* Coach och facilitator for ledningsgrupper, team och organisationer i forandring

Vilka framtidsutmaningar finns for Lean Forum
e Att visa att Lean ar relevant aven i offentlig sektor och idéburna organisationer
* Att nd nasta generation och skapa engagemang kring Lean som tankesatt

* Att starka Lean som tillvdgagangssatt for hallbar samhallsutveckling, inte bara for
effektivisering

Vilka fragor som engagerar mig
e Att frigbra vardet hos manniskor och organisationer
» Att bygga broar mellan kultur, struktur och riktning i forandringsresor

* Att utveckla samverkan 6ver granser for att starka konkurrenskraft och social
hallbarhet

* Leda i bevis att prestation och mansklighet ar ett



LEAN FORUM
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