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INGRID ELISON
UNIVERSITETSADJUNKT PRODUKTIONSTEKNIK 
HÖGSKOLAN VÄST

Tidigare erfarenheter

• Lean Manager Saab Automobile AB

• Lean konsult och tränare på Lean Concepts

• Lean konsult och tränare på C2U Group AB

Vilka framtidsutmaningar finns för Lean Forum

• Lyfta fram Lean produktutveckling i relation till Agila metoder

• Vara relevant för organisationer som har jobbat med Lean under 
ett antal år 

Vilka frågor som engagerar mig

• Skapa förståelse för varför, inte bara vad och hur

• Vikten av coachning, Lean som lärande organisation och hur Lean 
medverkar till utveckling av individer

• Hur Lean litteratur kan stötta organisationer i deras leanarbete
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ANDREAS BOHLIN
KTH LEANCENTRUM

Tidigare erfarenheter

• Management konsult – Fujitsu, egen låda, PA Consulting

• Projektledare – Införandet av Lean/Agilt arbetssätt

• Coach Produktionslyftet

• Certifierad i Ledarsstegen

Vilka framtidsutmaningar finns för Lean Forum

• Att arbeta brett inom Systematiskt förbättringsarbete i alla former 
Lean, Agilt eller TQM.  

• Fokusera på Ledarskapet inom Lean.

Vilka frågor som engagerar mig

• Människor/ Drivkrafter / Psykologisk trygghet 

• Mätetal och hur de påverkar i Lean arbete
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FREDRIK SERNBORN KALIN
UTVECKLINGSLEDARE – SÖDRA ÄLVSBORGS SJUKHUS (VGR)

Tidigare erfarenheter

• Utvecklingschef – Sahlgrenska Universitetssjukhuset

• Manager material flow – Emerson automated solutions

Vilka framtidsutmaningar finns för Lean Forum

• Att sjukvårdssystemet ska förstå relevansen av Lean

• Att digitaliseringen överskuggar värdet av att se över sina flöden

Vilka frågor som engagerar mig

• Patientens flöde från symtom till färdig behandling

• Lösa problem med befintliga resurser
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SEBASTIAN RYDENFALK
ORGANISATIONSUTVECKLARE, MOD VÄGLEDER AB

Tidigare erfarenheter

• Konsult inom verksamhetsutveckling – iTid (offentlig sektor, näringsliv och 
idéburen sektor)

• Ledningsmedlem och ansvarig för Lean-implementering – Saltå Kvarn (finalist 
Svenska Leanpriset 2018)

• Coach och facilitator för ledningsgrupper, team och organisationer i förändring

Vilka framtidsutmaningar finns för Lean Forum

• Att visa att Lean är relevant även i offentlig sektor och idéburna organisationer

• Att nå nästa generation och skapa engagemang kring Lean som tankesätt

• Att stärka Lean som tillvägagångssätt för hållbar samhällsutveckling, inte bara för 
effektivisering

Vilka frågor som engagerar mig

• Att frigöra värdet hos människor och organisationer

• Att bygga broar mellan kultur, struktur och riktning i förändringsresor

• Att utveckla samverkan över gränser för att stärka konkurrenskraft och social 
hållbarhet

• Leda i bevis att prestation och mänsklighet är ett
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